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Turisticka zajednica
Koprivnicko —krizevacke zupanije
Koprivnica, A. Nem¢ica 5
www.tz-koprivnicko-krizevacka.hr
e-mail ured@tz-kckz.com
Broj: 30/23
Koprivnica, 30. ozujak 2023.

Na temelju Odluke Turistickog vije¢a TuristiCke zajednice Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije o raspisivanju natjeCaja za zaposSljavanje stru¢nog suradnika/ce
Turisti¢koj zajednici Koprivni¢ko-krizevacke zupanije i odredbama Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama
(“Narodne novine” broj 13/22) raspisuje se

NATJECAJ
za radno mjesto strué¢ni suradnik/ca na odredeno vrijeme

1. STRUCNI SURADNIK/CA — jedan izvrsitelj/ica, na odredeno radno vrijeme
do povratka zaposlenice s porodiljnog dopusta uz obavezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca

UVJIETI:

- ZavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, CetverogodiSnja ili petogodiSnja
strukovna §kola)

- Znanje jednog stranog jezika jezika

- Znanje rada na racunalu

- Vozacka dozvola “B” kategorije

- 1 godina radnog iskustva

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

- Zivotopis (europski format CV)

- Dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe ili diplome)

- lzvod iz elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu,

- preslika isprave o dokazu o hrvatskom drzavljanstvu, (domovnica, osobna
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica) o sukladno ¢lanku 29. stavku 1. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu ("Narodne novine" broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.)

- Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istrazni ili kazneni postpak,
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- Dokaz o znanju rada na racunalu (preslika certifikata, indeksa, svjedodzbe,
uvjerenja i sl.),

- Dokaz o znanju engleskog jezika (preslika certifikata, indeksa, svjedodzbe,
uvjerenja i sl.),

- Preslika vozacke dozvole.

Na Natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17., 98/19. i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o
hrvatskim braniteljima), duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 .

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine* broj 84/21) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz c¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti 1 dokaz o
priznatom statusu te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), duzan/a je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Za kandidate prijavljene na NatjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete provesti ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o datumu testiranja i literaturi potrebnoj za pripremanje za
provjeru putem maila 5 dana prije testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na Natjecaj. Upute o testiranju biti ¢e objavljene na web stranici
Turisti¢ke zajednice Koprivnicko-krizevacke Zupanije www.podravinaiprigorje.hr
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Pisane prijave sa trazenom dokumentacijom Salju se postom u roku od 8 dana od
dana objavljivanja natjeCaja na adresu:

Turisticka zajednica Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije, Antuna Nemcica 5, 48000
Koprivnica s naznakom: “Prijava na natjecaj za radno mjesto stru¢ni suradnik/ica —
ne otvaraj”.

Obvezujemo se da ¢emo s osobnim podacima postupati sukladno Opcoj uredi o zastiti podataka (EU
GDPR) i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” broj 42/18) te u skladu s
Pravilnikom Turisticke zajednice Koprivnicko-krizevacke Zupanije o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem,
obradi i koristenju osobnih podataka, uz primjenu odgovarajucih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uniStenja.

Predsjednik:
Darko Koren, ing.grad., v.r.



